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APRESENTACAO

Este curso é uma das acoes do Projeto A CASA
- Comunidade de préticas, conexao, formacao e
informacao do Agente Comunitério de Sadde e
Agente de Controle de Endemias.

O projeto tem como objetivo apoiar 0 protago-
nismo dos ACS e ACE no trabalho de atengéo
primaria do SUS, criando um espaco de
compartilhnamento de experiéncias e aprendi-
zado, reunindo boas praticas sobre o trabalho
dos ACS e ACE, ofertando cursos, materiais de
apoio, acdes de educacdo, gestao e comuni-
cacao social com foco na atuacdo do ACS e ACE
nas equipes de atencao primaria.

A CASA ¢ fruto de uma parceria entre a Con-
federacao Nacional dos Agentes Comunitario
de Salde e Agentes de controle de endemias
(CONACS), Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Salde (CONASEMS), Instituto de
Pesquisa e Apoio ao Desenvolvimento Social
(IPADS) e a Fundacao Johnson & Johnson.



Sobre 0 IPADS

OIPADS éumaorganizacao semfinslucrativos, que
atua na perspectiva de contribuir com o desen-
volvimento social e com a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, apoiando a formulacao,
implantacéo e avaliacdo de politicas, programas
e projetos. O trabalho do Instituto é caracterizado
pela interdisciplinaridade, principalmente pela
atuacao conjunta de seus associados que buscam
uma abordagem integral das necessidades do
cidadao.

Sobre o CONASEMS

0 Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Salde (CONASEMS) nasceu a partir do movimento
social em prol da saude publica e se legitimou
como uma forca politica, que assumiu a missao
de agregar e de representar as 5570 secretarias
municipais de satide do pais. Desde 1988, promove
e consolida um novo modelo de gestio publica de
salide baseado em conceitos como descentraliza-
¢do e municipalizacao.

Sobre a Fundacao Johnson & Johnson

PatrocinadapelascompanhiasJohnson&Johnson
doBrasil,aFundacdoR.W.Johnson é umaentidade
privada, sem fins lucrativos, reconhecida como
entidade de utilidade publica. Atua realizando
investimentos sociais que busguem o0 desenvol-
vimento da qualidade de vida e a melhoria das
condicoes da salde, educacao e meio ambiente,
por meio da promoc&o da salde e capacitacéo de
profissionais.

Sobre 0 CONACS

A Confederacdo Nacional dos Agentes Comu-
nitarios de Salde e de Combate as Endemias,
denominada CONACS, é umaentidade civil, dotada
de personalidadejuridica, sem fim lucrativo, com
finalidde de representar ativa e passivamente,
judicial ou extra judicialmente todos oS
trabalhadores ACS / ACE no territério nacional.
Promovendo a conquista de direitos e mantendo
la melhor qualidade de vida na execucao de suas
funcdes na suas areas distintas de atuacao.

014 para todes que estao lendo esse ma-
terial e sejam bem-vindos (as) ao Curso
SAUDE DA PESSOA LGBTQIAPN+

Aqui abordaremos 0s conceitos de Sadde
LGBTQIAPN+, perpassando pelas defini-
cOes da sigla que definem cada parte da
populacao, tentando propor métodos de
acolhimento dessa populagdo dentro da
Atencdo Primaria. Além disso, discutire-
mos sobre as principais demandas em
salde da populacio LGBTQIAPN+, trazen-
do especificidades de cada uma delas e
por fim, falaremos um pouco sobre vio-
Iencia contra populacdo LGBTQIAPN+, co-
nhecida como homofobia ou LGBTfobia.

Por convencio, quem ler 0 texto notara
gue todas as inclusdes e generalizagoes
serdo escritas no feminino (ela/dela), di-
ferente do que a lingua portuguesa prega
eaplica.

Explicamos aqui que isso serd realiza-
do ndo de forma a excluir as identidades
masculinas, mas sim para incluir e dar
visibilidade as identidades femininas, que
por tanto tempo sao invisibilizadas na es-
crita e na pratica.

O uso dalinguagem neutra (ou linguagem
sem género definido) no Brasil ainda €
muito complexo, pois nossa lingua traz
bastante binarismo dentro da escrita e
fala, além de ser pouco acessivel a pes-
soas que njo temaleitura como forma de
comunicacao (como pessoas com defici-
éncia visual, por exemplo).

Boa leitura!
Um forte abraco!
Equipe ACASA

Facaparte da CASA:
ww\w.acasadosagentes.org.br
@acasadosagentes




MARIA FELIPE FAUSTINO DE MEDEIROS

autora

Pessoa Trans Nao-Binaria Feminina, pronomes ela/dela/
elu/delu. Médica Infectologista pela FMUSP. Médica atu-
ante em Pesquisa Clinica em Infectologia, colaboradora
em Infectologia e Satde LGBTQIAPN+ do projeto TeleNor-
deste (PROADI-SUS) e atendimento de Satide LGBTQIAPN+.
Pesquisas em Salde LGBTQIAPN+, LGBTfohia e Chemsex.
Foi médica generalista na ESF na regido do Grajau (Zona
Sul da cidade de Sao Paulo) durante o inicio da profissao,
entendendo e vivenciando a fundamental importancia de
ACS e ACE no processo de cuidado em sadde.



DEFINICOES E TERMOS

Asalde LGBTQIAPN+visatrazer paraluzasparticularidades que tal populaciovivenciano contexto de aten-
¢Ao a salde. Assim como diversas outras politicas para populacdes especificas (como Satde da Crianca e
Adolescente ou Satide da Pessoa Idosa), acomunidade LGBTQIAPN+ tém um documento que orientaas pra-
ticas de cuidado dentro do Sistema Unico de Satde (SUS). Esse documento é denominado ‘Politica Nacional
de Saide Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais’, do Ministério da Salde, institui-
da pela Portarian®2.836 de 2011, visando orientar o Plano Operativo de Satde Integral LGBTQIAPN+. Esta
politica € um marco de politica publica de reconhecimento das demandas especificas e da vulnerabilidade
da populacdo LGBTIAPN+ no que tange a efetivacao do seu direito constitucional a saude.

No texto, encontram-se diretrizes para a atuacao das diversas esferas governamentais, de modo que es-
tes possam operacionalizar um cuidado direcionado, que vai além do atendimento em medicina, adotando
uma perspectiva ampla da salde.

Antes de discutirmos a sigla e suas letras, precisamos entender o que elas exploram em relagdo as pesso-
as que fazem parte da comunidade LGBTQIAPN+. Deve-se entender gque tais conceitos sao definicoes que
visam organizar nao somente a existéncia, mas também orientar para o cuidado em salde que cada uma
dessas pessoas necessita e/ou deseja. Eimpossivel falar sobre satide LGBTQIAPN+ sem entender sobre gé-
nero e sexualidade, issoincluindo a discussao sobre as relagdes de afeto entre as pessoas da comunidade.

Os conceitos gue vamos abordar se relacionam diretamente com o corpo. Esse corpo é também uma for-
ma de luta e busca por respeito. Devemos entender que pessoas nao sao apenas definidas pelas caracte-
risticas corporais que apresentam, mas também por como a sociedade as enxerga, as respeita e interage
com elas. Devemos entender também que as caracteristicas bioldgicas podem influenciar dentro das di-
versas manifestacdes de género e sexualidade, porém nenhuma caracteristica bioldgica tnica define uma
pessoa como Homem ou Mulher, ou como pessoa ndo-binaria. Vivemos dentro de uma sociedade que tem
como padrao o hinarismo, ou seja, tenta classificar pessoas como Homem ou Mulher, porém existe uma
gamade outras manifestagoes eidentidades que nao se encaixam nessa classificagio, sendo ela excluden-
te e propagadora de preconceitos.

Algumas diferencas entre 0s corpos sdo habitualmente relacionadas as percepcoes sociais de género,
como Gendtipo (genes e cromossomos sexuais - XX, XY e suas variagoes), Genitalia (parte dos caracteres
sexuais primarios - vulva, vagina, pénis, testiculos tipicos e variacoes), Orgaos reprodutores (Sistemas
reprodutores testicular e ovariano-uterino) e caracteres de origem hormonal, ou secundarios (como ma-
mas, aumento das genitalias, pilificacdo corporal, aumento da secrecdo sebacea, distribuicio de gordura
corporal, desenvolvimento muscular, menstruacao e ciclos ovulatorios, ejaculacéo e producao de esper-
matozoides, crescimento de cartilagem tireoide, alterac0es na voz etc).

Estima-se que 1,7% da populacdo mundial tenha algum grau de variabilidade entre essas caracteristicas
genéticas, genitais ou de respostas hormaonais tipicas, e tais pessoas sdo denominadas pessoas Intersexo.



As caracteristicas do corpo, isoladamente, nao determinam quem nds someos, mas sim subsidiam as co-
munidades quanto a forma como as pessoas sao apresentadas ao mundo e como Sao tratadas ao nascer.

0 género é um aspecto existente em contexto comunitario, construido socialmente a partir da percepcao
inicial da diferenca corporal, suas simbologias e significados. Colocando em termos mais simples, 0 géne-
ro 6 como uma pessoa se manifesta dentro da comunidade e como ela € vista pelas demais. A colocacéo de
uma pessoa como homem ou mulher depende diretamente da cultura que ela vive e esta inserida. Cabem
as profissionais de satide acolher essas percepcoes e respeita-las em ambiente seguro, Sem que a pessoa
necessite

Aidentidade de género de uma pessoa € autodeterminada a partir de suas proprias referéncias, indepen-
dentemente do género designado ao nascimento. Uma pessoa cisgénero se reconhece com o género de-
signado ao nascimento por exemplo: qguando nasceu, foi designada como mulher - por ser identificado no
nascimento com uma vulva, foi registrada como ‘sexo femining’ -, e se identifica como mulher.

Pessoas transexuais (ou transgéneras) sdo pessoas que nao se identificam com o género designado ao
nascimento. Esse termo também pode ser escrito como ‘pessoas trans’, sendo ele um termo guarda-chu-
va, que abarca todas as identidades que ndo se identificam dentro da cisgeneridade. No Brasil, quando
falamos especificamente de pessoas trans femininas, devemos lembrar e frisar sobre a existéncia de Tra-
vestis (ela/dela), uma identidade trans feminina, que traz consigo na definicAo um carater social e uma
ressignificacao dessaidentidade que por muito tempo foi usada com conotacao pejorativa ou xingamento.

Ha também pessoas que se identificam com um género diferente dos dois géneros reconhecidos nanossa
cultura (homem e mulher) que s&o pessoas ndo binarias. A ndo-binaridade pode ser entendida como um
“termo guarda-chuva” que engloba diversas identidades de género diferentes, como por exemplo: pesso-
asagénero, aguelas que ndo seidentificam com género algum; de género fluido, cujaidentidade de género
muda ou varia; de género neutro, gue nao se identificam como “homem” ou “mulher”, entre outros.

Quando falamos de Satde LGBTQIAPN+, também precisamos falar sobre Sexualidade. A Organizagdo Mun-
dial da Satde (OMS) define sexualidade como “um aspecto central do bem-estar humano, do comego ao fim
da vida, envolvendo sexo, identidade de género, orientacdo sexual, erotismo, prazer, intimidade e repro-
ducdo”. Portanto, ela é inerente a vida de todos 0s seres humanaos, Se inicia no nascimento e se encerrana
morte, & dindmica e mutavel.

A sexualidade influencia a maneira de individuos serem, se inserirem na sociedade e se posicionarem no
mundo. Portanto, uma abordagem integral em satde inclui conhecer o género de uma pessoa e 0s aspec-
tos que ela relaciona a sua sexualidade.

E importante frisar que nds, enguanto profissionais de satde, nunca devemos deduzir o género de uma
pessoa, nem o0s demais aspectos atribuidos a sexualidade, a partir de seus proprios valores e percepgoes.
Isso deve ser abordado diretamente com a pessoa, explicando sempre o motivo do guestionamento e ten-
tando fazer de forma simples e de igual para igual, para que o tabu ndo traga informacoes incorretas ou
deixe de levar informacao para a pessoa que estamos assistindo.

Onome e ospronomes (femininos, masculinos ou neutros) com oS quais a pessoa prefere ser tratada tam-
bém devem fazer parte das perguntas habituais durante um atendimento de saude.

Dentro das questdes que devemos reconhecer e perguntar durante um atendimento em sadde de pessoas



LGBTQIAPN+, e para melhor compreensao dos diversos fatores, trago abaixo uma figura gue ilustra uma
pessoa e as diferentes caracteristicas que vao ser estudadas e analisadas para um completo atendimento
em saude:

ASPECTOS ATRIBUIDOS A SEXUALIDADE

Construgdes sociais
sobre género

G €“——— Género designado ac nascimento € - ~ _

—» Geénero (identidade/vivéncia) \

Praticas sexuais

' Desejo Sexual
g‘;ﬁ?:fa . Orientacao Afetiva
d ---------- = Relacianamento Romantica 4

-

e o -

Caracteristicas do corpo -
® Genitalia - - = = = = = -
* Orgaos reprodu‘ti\tos
®* Cromassomos
® Dependentes de hormdnios

P> Expressio de género
i @ «——— Papéis sociais de género

Estrutura de relacionamento(s)

EXPRESSAO DE GENERO

Como descrita anteriormente, € a forma como a pessoa se apresenta e como é reconhecida socialmente.
Exemplos de expressdo de género: feminina, masculina, feminina masculinizada, “afeminada”, andrdgina
etc;

ORIENTACAO SEXUAL

E a maneira como uma pessoa se identifica em relacdo as suas tendéncias em interessar-se e/ou relacio-
nar-se afetivamente, sexualmente ou romanticamente com outras pessoas. Como exemplos, podemaos lis-
tar: homossexual/homoafetiva/homorromantica se o direcionamento € para pessoas do mesmo género
que o seu; heterossexual/heteroafetiva/heterorromantica se o direcionamento € para pessoas de outro
género; bissexual/biafetiva/birromantica se o direcionamento € para pessoas de mais de um género (e
dentro dessa concepgao estariam representadas as pessoas pansexuais/panafetivas/panromanticas,
que se atraem e/ou relacionam-se independentemente ao género da outra pessoa); assexual/arromantica
se ndo se atrai ou ndo se interessa romanticamente por género algum. A orientacao sexual ndo é uma es-
colha, e também nao é uma doenca ou distdrbio mental, portanto ndo deve ser alvo de praticas que visem
muda-la ou altera-la.



ORGANIZAGAO DE RELACIONAMENTOS

Além de manter relacionamentos com acordos de exclusividade (monogamicos), as pessoas também po-
dem relacionar-se sexualmente/afetivamente/romanticamente com outras tanto a partir de outros acor-
dos (ndo monogamicos, como poliamar, amor livre, relacionamento aberto etc.).

A sigla LGBTQIAPN+ traz diversas letras, que correspondem as diversas populagdes que compdem nossa
comunidade. Ela é uma sigla em constante modificagdo para que cada vez possamos dar voz e foco para as
populacdes especificas existentes. Vamos entdo ver o significado de cada uma das letras:

Léshicas - Definicdo de Mulheres que Se relacionam sexual e/ou afetivamente com outras mulheres;
Gays - Definicao de Homens que se relacionam sexual e/ou afetivamente com outros homens;

Bissexuais - Definicdo de homens ou mulheres gue se relacionam sexual e/ou afetivamente com ho-
mens e mulheres;

Pessoas Transexuais e Travestis - Definicao de pessoas que néo se identificam com o género que foi
designado ao nascimento (por exemplo, homens trans, mulheres trans etc). Dentro do termo guarda-
-chuva, outras identidades trans tamhém podem ser colocadas, como as pessoas nao-hinarias;

Identidade Queer- Identidade de género divergente do binarismo homem-mulher, proposta pela pen-
sadora americana Judith Butler;

Pessoas Intersexo - Pessoas que possuem genitais ndo-tipicos, podendo apresentar ambos 0s geni-
tais (por exemplo, pessoas com vagina-pénis, pessoas com pénis-vagina etc);

Pessoas agénero, assexuais, arromanticas - AletraA é umaletra que junta diversas identidades, como
agéneros - pessoas que nio se identificam com nenhum género -, pessoas assexuais - pessoas que
nao tem praticas sexuais ou praticas sexuais condicionadas a fatores especificos (como por exemplo,
pessoas Demissexuais, que somente tem relagdes sexuais com outras pessoas que tem vinculo afe-
tivo/conhecimento interpessoal maior, etc); e pessoas arromanticas - que nao tem relacoes de afeto
amoroso com outras pessoas;

Pessoas Pansexuais - S30 pessoas gue se atraem e/ou relacionam-se independentemente ao género
da outra pessoa;

Pessoas Nao-Binarias - SAo pessoas que estio dentro do guarda-chuva das pessoas trans, por ndo
se identificarem com o género designado ao nascimento, porem também néo se identificam com um
género especifico (ndo se identificam nem como homens nem como mulheres).



ACOLHIMENTO

Desde 0o momento da abordagem de pessoas LGBTQIAPN+, sejaja na unidade de salide, ou mesmo em suas
casas, é importante que todos 0s conceitos que trabalhamos até agora sejam levados em consideracao.

0 papel de ACS/ACE dentro do contexto de acesso a salde é de fundamental importancia. Sdo pontosimpor-
tantes que ACS/ACE tem nesse contexto:

Vivenciar a comunidade, entendendo como ela se organiza e 0 que ela tem de recursos para serem
explorados e orientados;

Conhecer as familias e cada integrante dela, nas suas peculiaridades e demandas;

Entender qual a moradia que as pessoas vivem, sabenda lidar com as diferentes realidades de habita-
¢Oes que temos no Brasil,

Poder acessar fatores como acesso a alimentacao e educacéo, que influenciam diretamente na pre-
vencdo e promocao de salde, bem como no tratamento e reabilitagio de pessoas com doencas.

As agentes sdo, tambeém, o vinculo direto que a equipe de salde tem com a comunidade, pois além de pro-
fissionais de salde, sdo - usualmente - usuarias dos servicos disponibilizados pela unidade e sabem auxi-
liar nos processos de convivio social ali presente.

Quando falamos de acolhimento para populacao LGBTQIAPN+, temos primariamente o respeito em voga.
A discussao de género e sexualidade na nossa sociedade ainda é cercada de tabus e conceitos desatua-
lizados, que podem ferir a existéncia de pessoas LGBTQIAPN+. Deve-se entender que a pratica em salde
deve ser livre de preconceitos para com género, sexualidade, raca, cor, estrato social, religiao, nivel edu-
cacional e demais determinantes, como também deve levar em consideragao as vivéncias das pessoas ali
assistidas. Para chegarmos com a pauta de salde devemos respeitar cada pessoa na sua unidade, pro-
porcionando um ambiente livre para que o0 dialogo Seja proveitoso e que evidencie as reais necessidades
ali presentes.

No contexto de acolhimento de pessoas LGBTQIAPN+, podemas elencar 0s seguintes pontos chave:

Respeito pela identidade de género e sexualidade de todas as usuarias;

Respeito ao uso do nome social: Nome social € 0 nome com 0 qual uma pessoa quer ser tratada, in-
dependentemente do motivo (que pode estar relacionado a sua identidade de género ou ndo) e aos
registros civis. E um direito das pessoas usuarias do Sistema Unico de Satide (SUS) e, portanto, é de-
ver de todas as equipes de profissionais e de todos o0s setores de uma unidade de salde tratar a pes-
s0a com o nome e com os pronomes (masculings, femininos ou neutros) que ela escolher. Esse nome



deve constar em todos os registros do servico de satde, como cartdo do SUS, documentos, receitas
e quaisquer formularios utilizados, com garantia de que a pessoa nio seja constrangida ao ter seu
nome social confrontado com o nome de registro civil. 0 nome civil ndo deve ser tornado publico.

Auxiliar no processo de acolhimento de vitimas de LGBTQIAPN+fobia (ou LGBTfohia, homofohia, lesbo-
fohia, bifobia, transfobia etc), orientando 0s possiveis locais e meio de denincia de violéncia (seja por
meio de Ouvidorias, Disque 100 etc).

Educacdo Permanente: promogcao de capacitagoes da equipe multiprofissional em salide para o aten-
dimento respeitoso e equanime da populacdo LGBTQIAPN+, sejam por meio de leitura de textos, aulas,
palestras, rodas de conversas, grupaos etc.

Auto-avaliacdo continua: reestabelecer praticas em salde atraveés das criticas recebidas da popula-
¢A0 e também profissionais de saude, visando um melhor atendimento em salde.

0 acolhimento é parte fundamental dentro da assisténcia a salde, e deve ser pensado individualmente
para cada pessoa. Pessoas trans que nao tem seu nome social respeitado pelas profissionais acabam se
afastando do cuidado em salde e estando mais vulneraveis a desenvolver doencas, praticar tratamentos
que sejam lesivos a simesmas e também maiores chances de tentativas de suicidio, por comprometimen-
to da salde mental.

PAUTAS ESPECIFICAS DA POPULACAO LGBTQIAPN+

Quando pensamos em atendimento em sadde da populacdo LGBTQIAPN+, devemas entender gue essas
pessoas tém um acesso a salde defasado, Seja por violéncias diversas sofridas no servigo de satde (como
0 nao respeito ao nome social), seja por despreparo de profissionais de salde para com atendimento des-
sa populacao.

Deve-se organizar o atendimento em sadde levando em consideracéo todos os fatores que ja discutimos
agui:

Nome e pronomes pelos quais a pessoa deseja ser chamada;

Idade;

Sexo bioldgico;

Identidade de Género;

Antecedentes familiares de doenca, como por exemplo Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus, Cancer
de Mama na familia etc;



Comorbidades gue as pessoas apresentam no momento da abordagem e guais os tratamento utiliza-
dos porelas;

Disponibilidade de pratica de exercicios fisicos/atividade fisica;

CondicGes de saneamento basico;

Condicdes de alimentacao;

Praticas sexuais que a pessoa costuma ter (relacdes vaginais, relacdes anais, relacées sem penetra-
¢ao);

Uso de métodos de prevencéo a Infeccées Sexualmente Transmissiveis (IST);

Uso de métodas contraceptivos e planejamento familiar (uso de preservativo externo ou interno; uso
de anticoncepcional hormonal; uso de DIU etc).

Para além das pautas gerais que toda pessoa tem no acesso a salde, pessoas LGBTQIAPN+ tem pautas
especificas. Abaixo listamos algumas delas que devem ser consideradas no atendimento em saude:

I) Homens Gays, Bissexuais, Panssexuais (e outros Homens que fazem sexo com outros homens):

Respeito pela sua sexualidade

Disponibilidade de métodos de prevencao de IST, como HIV/Aids, Sifilis, Gonorreia, Clamidia, Hepatites
Virais (Uso de Preservativo, Lubrificante a base de dgua, vacinagio contra Hepatite A e Hepatite B, dis-
ponibilidade de PrEP e PEP para prevencao da infeccao pelo virus do HIV etc.)

Orientacdo e Rastreio de HPV anal, caso essa seja uma pratica sexual realizada;

Rastreio de Canceres preveniveis, de acordo com o0 cenario apresentado (Homens com prostata -
Rastreio de cancer de prostata; Homens com mamas desenvolvidas - Rastreio de Cancer de mama;
Homens com Gtero - Rastreio de Cancer de Colo de Utero; Homens > 45 anos - Rastreio de cancer co-
lorretal)

IT) Mulheres Léshicas, Bissexuais, Panssexuais (e outras Mulheres gue fazem sexo com mulheres):

Respeito pela sua sexualidade

Disponibilidade de métodos de prevencéo de IST, como HIV/Aids, Sifilis, Gonorreia, Clamidia, Hepatites
Virais (Uso de Preservativo, Dental Dam, Lubrificante a base de agua, vacinacao contra Hepatite A e
Hepatite B, disponibilidade de PrEP e PEP para prevencao da infeccdo pelo virus do HIV etc.)

Orientacdo e Rastreio de HPV anal, caso essa Seja uma pratica sexual realizada;

Rastreio de Canceres preveniveis, de acordo com o0 cenario apresentado (Mulheres com prostata -
Rastreio de cancer de prdstata; Mulheres com mamas desenvolvidas - Rastreio de Cancer de mama;
Mulheres com Utero - Rastreio de Cancer de Colo de Utero; Mulheres > 45 angs - Rastreio de cancer
colorretal)



I1I) Homens Trans, Pessoas Trans-Masculinas e Pessoas Nao-Binarias Masculinas:

Respeito pela suaidentidade de género;
Uso de Nome Sacial e pronomes desejados;

Garantir acesso ao chamado ‘processo transexualizador’ e 0 aprimoramento das tecnologias usadas
no procedimento;

Acesso a hormonios exdgenos, caso desejado para contribuir no processo de afirmacao de género;
Definir estratégias setoriais e intersetoriais que visem a reduzir a mortalidade de pessoas trans;
Acompanhamento gestacional, caso desejado;

Orientacao sobre planejamento familiar e, caso necessario, orientacdo de métodos contraceptivos
(Anticoncepcional hormonal, DIU, Diafragma, Preservativo etc);

Disponibilidade de métodos de prevencao de IST, como HIV/Aids, Sifilis, Gonorreia, Clamidia, Hepatites
Virais (Uso de Preservativo, Lubrificante a base de dgua, vacinagio contra Hepatite A e Hepatite B, dis-
ponibilidade de PrEP e PEP para prevencéo da infeccao pelo virus do HIV etc.);

Orientacdo e Rastreio de HPV anal, caso essa seja uma pratica sexual realizada;

Rastreio de Canceres preveniveis, de acordo com o cendrio apresentado (Homens com prdstata -
Rastreio de cancer de prostata; Homens com mamas desenvolvidas - Rastreio de Cancer de mama;
Homens com Gtero - Rastreio de Cancer de Colo de Utero; Homens > 45 anos - Rastreio de cancer co-
lorretal).

IV) Mulheres Trans, Travestis, Pessoas Trans-Femininas e Pessoas Nao-Binarias Femininas:

Respeito pela suaidentidade de género;
Uso de Nome Sacial e pronomes desejados;

Garantir acesso ao chamado ‘processo transexualizador’ e 0 aprimoramento das tecnologias usadas
no procedimento;

Acesso a hormonios exdgenos, caso desejado para contribuir no processo de afirmacao de género;
Definir estratégias setoriais e intersetoriais que visem a reduzir a mortalidade de pessoas trans;

Disponibilidade de métodos de prevencao de IST, como HIV/Aids, Sifilis, Gonorreia, Clamidia, Hepatites
Virais (Uso de Preservativo, Lubrificante a base de dgua, vacinagio contra Hepatite A e Hepatite B, dis-
ponibilidade de PrEP e PEP para prevencéo da infeccao pelo virus do HIV etc.);

Orientacdo e Rastreio de HPV anal, caso essa seja uma pratica sexual realizada;

Rastreio de Canceres preveniveis, de acordo com o0 cenario apresentado (Mulheres com prostata -
Rastreio de cancer de prdstata; Mulheres com mamas desenvolvidas - Rastreio de Cancer de mama;
Mulheres com Gtero - Rastreio de Cancer de Colo de Utero; Mulheres > 45 anos - Rastreio de cancer
colorretal).



Orientacdo de praticas sexuais para profissionais do sexo: dados brasileiros mostram que aproxima-
damente 90% das mulheres trans e travestis tem como renda o trabalho sexual, na grande maioria
das vezes ndo por desejo, mas por desacesso a condicoes de trabalho registrado. Essas mulheres
devem ser orientadas sobre prevencao e tratamento de IST, além de métodos para minimizar danos
fisicos durante as praticas sexuais.

VIOLENCIA CONTRA A POPULACAO LGBTQIAPN+

Infelizmente, avioléncia contraa populacdo LGBTEIAPN+ € algo frequente no nosso pais. Segundo 0 Mortes
e violéncias contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2021, realizado pelos 6rgaos Acontece Arte e Politica LGBTI+;
ANTRA (Associacao Nacional de Travestis e Transexuais); ABGLT (Associacéo Brasileira de Léshicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos).

Foram 321 mortes em 2021 devido a LGBTfobia, sendo a populacédo de homens gays 45,89% do total (145
mortes) e as travestis e mulheres trans 44,62% dos casos (141 mortes). A idade das vitimas varia de 13 a
67 anos em 2021. Dos 316 casos registrados, foram identificadas raca/etnia de 240 vitimas, que corres-
pondema 75,95% do total, sendo 127 casos de pessoas brancas e 112 casos em pessoas pretas/pardas. As
regioes Nordeste e Sudeste apresentaram mais de 100 mortes violentas cada, 116 e 103 respectivamente.
As demais regides ficaram em torno de 30 mortes cada uma: 36 no Centro-Oeste, 32 no Norte e 28 no Sul.
Tais 0bitos contahilizam os assassinatos e também as vitimas de suicidio como consequéncia direta de
LGBTfobia.

Ndo somente as mortes fundamentadas por LGBTfobia foram contabilizadas no relatorio, que também per-
mitiu identificar diversos tipos de violéncia, como agressoes fisicas e verbais, negativas de fornecimento
de servicos e tentativas de homicidio, que foram perpetradas em diferentes ambientes - domeéstico, via
publica, carcere, local de trabalho etc.

Travestis e mulheres transexuais, por exemplo, tém sido alvo preferencial de atagues em espacos publi-
C0S, a0 mesmo tempo que sua exclusao social € marcada por obstaculos de diferentes naturezas, como a
dificuldade de acesso a educacdo formal e ao mercado formal de trabalho, assim como a falta de oportuni-
dades em funcao da condicao de travestilidade e transexualidade dessas pessoas.

Desde2019,ahomofobiaécriminalizadanoBrasil.Adeterminacdo estaatreladaaleideRacismo (7716/89),
que hoje preve crimes de discriminacao ou preconceito por “raca, cor, etnia, religido e procedéncia nacio-
nal”. A pratica da lei contempla atos de “discriminacéo por orientacio sexual e identidade de génera”. Por
isso, ainda que usado o termo de homofobia para definir essa lei, todas as outras pessoas LGBTRIAPN+ sao
contempladas.



DISTRIBUICAQ ESPACIAL DAS MORTES VIOLENTAS DE LGBTI+ NO BRASIL, POR UNIDADE DA
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Como profissionais de salde, devemos entender nosso papel ativo dentro do combate a LGBTfobia. Deve-
-se entender que com o trabalho diario € possivel gue Se entre em contato com ambientes domeésticos de
violéncia, violéncia em locais plblicos ou até mesmo dentro do Servico de Salide. Nosso papel nestes ce-
narios, além da educacao sobre violéncia contra populacio LGBTQIAPN+ atraves de materiais impressos,
palestras, grupos, aulas em ambientes escolares etc, € também denunciar tais violéncias.



Os principais canais para gue essas denuncias sejam realizadas sao:

Disque 100 (Disque Direitos Humanos): Disque 100 é um servico disseminacao de informacdes sobre
direitos de grupos vulneraveis e de dentncias de violagdes de direitos humanos. 0 servigo pode ser
considerado como “pronto socorro” dos direitos humanos e atende graves situacoes de violagoes
que acabaram de ocorrer ou gue ainda estao em curso, acionando 0s 6rgdos competentes e possibi-
litando o flagrante. Ele funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana;

Ouvidoria do SUS (OUVSUS): é o setor responsavel por receber reclamacdes, denuncias, sugestoes,
elogios e demais manifestacdes dos cidaddos gquanto aos servicos e atendimentos prestados pelo
SUS; tem como objetivo principal garantir e ampliar 0 acesso do cidadao na busca efetiva de seus di-
reitos, atuando enquanto ferramenta de gestao e instrumento de fortalecimento do controle social.

Disque 190 (Policia Militar): Em caso de violéncia doméstica ou em locais publicos, a dendncia tam-
bém pode ser realizada para a policia militar, com op¢éo de realizar um Boletim de Ocorréncia sobre
0caso.

Notificacdo Compulsoria de Violéncia Domestica, Sexual e/ou outras Violéncias Interpessoais: en-
quanto servico de salde, além da dendncia para os 6rgéo investigativos, devemos também notificar
0s casos de violéncias contra populacdo LGBTQIAPN+ junto a Vigilancia Epidemioldgica (Municipais e
Estaduais), com finalidade de contabilizar os nimeros para que medidas em salde sejam realizadas
para prevencdo de novos casos. Considera-se violéncia como o uso intencional de forga fisica ou do
poder, real ou emameaca, contra si proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comu-
nidade gue resulte ou tenha possibilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico, deficiéncia
de desenvolvimento ou privacdo. A notificacao pode ser realizada por qualguer pessoa, Sem necessi-
dade de cargo especifico.

Conselhos Tutelares, Delegacias de Protecao da Crianca e do Adolescente, Delegacias do Idoso e Dele-
gacias daMulher: Em casos de violéncia motivada por LGBTfobia contra grupos etarios especificos ou
contra mulheres (cisgéneras ou transexuais), as delegacias e 6rgdos competentes também podem
seracionadas, sendo em casos de violéncias contracriancas e adolescentes obrigatdria a notificacéo
ao Conselho Tutelar local.

Na busca de modificacao desse cenario de frequente violéncia contra populacao LGBTQIAPN+, alguns pon-
tos devem ser sempre pensados dentro da pratica em saiide em conjunto com as demais esferas de cuida-
do e protecao a populacio:

Atendimento livre de discriminacao e preconceito para com a comunidade LGBTQIAPN+, fortalecendo
0 uso do nome social, atedimento de demandas especificas e gerais da comunidade;

Educacéo continuada de profissionais de salide para um melhor atendimento a comunidade LGBT-
QIAPN+, construindo protocolos em salide para a populacao e ampliando 0 acesso a medicamentos e
demandas especificas da comunidade em todas as unidades de salde;



Criacdo de protocolos unificados para enfrentamento da violéncia LGBTfdbica no Brasil, considerando
os limites de atuagdo dos municipios, estados e do governo federal, assim como a efetivacio de poli-
ticas e acGes para o correto atendimento e abordagem de pessoas LGBTI+ por agentes de seguranca
publica;

Providenciar formacao periddica e continuada para capacitacéo e educacao de agentes publicos em
todas as areas, especialmente em 6rgaos de seguranca publica, protecio a vitimas de violéncia, es-
pacos destinados a mulheres vitimas de violéncia doméstica e espacos estatais, a respeito da impor-
tancia do acolhimento de mulheres Iésbicas e das travestis e mulheres transexuais, respeitando suas
especificidades e identidades de género autodeclaradas;

Realizar campanhas publicas gue incluam a diversidade LGBTQIAPN+, a fim de conscientizar sobre
seus direitos, 0s impactos da LGBTfobia e sobre os efeitos da criminalizacao da LGBTfobig;

Coletar e analisar dados sobre violgncias, tentativas de homicidio, assassinatos e violagdes de direi-
tos humanos contra a populacéo LGBTI+ por segmento;

Combater aimpunidade e a subnotificagéo de abuso e violéncia;

Apoiar e incentivar o trabalho de monitoramento da violéncia com a celebracéo de parcerias com as
instituicoes da sociedade civil que atuem na area;

Garantir politicas especificas com atengéo as necessidades das profissionais do sexo, moradores de
favela e da periferia, pessoas em situacao de rua, egressas do sistema prisional e aguelas privadas de
liberdade e em sistemas socioeducativos;

Criar e implementar medidas legais e politicas antidiscriminacéo, além de agoes afirmativas/medi-
das positivas no campo da educacao e do emprego, a fim de evitar que qualquer pessoa tenha que
depender da venda de sexo como meio de sobrevivéncia devido a pobreza ou discriminacao;

Implementacao e fortalecimento de locais de abrigo para as pessoas LGBTQIAPN+ expulsas de casa e/
ou em situacdo de rug;

Garantir, politico-administrativamente, que 0S programas sociais, projetos, servicos e beneficios de
atencao sejam acessiveis as travestis e demais pessoas trans;

Incluir, no curriculo escolar, temas ligados a educacdo sexual inclusiva e a tolerancia a diversidade;
Acatar, em todos os estados, 0s pactos federativos firmados de combate a violéncia contra pessoas
LGBTQIAPN+.






REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio
a Gestao Participativa. Politica Nacional de Satde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais / Ministério da Salde, Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa, Departamento de
Apoio a Gestao Participativa. Brasilia:1.ed., 1.reimp. Ministério da Salde, 2013. Acessado através do
link: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_leshicas_gays.pdf

Brasil. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Doencas de Condi-
cOes Cronicas e Infeccoes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas
para Atencao Integral as Pessoas com Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - IST [recurso eletro-
nico] / Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saide, Departamento de Doencas de Condi-
cOes Cronicas e Infeccoes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Sadde, 2022. Acessado
através do link: https://www.gov.br/aids/pt-br/centrais-de-conteudo/pcdts/2022/ist/pedt-ist-2022_
isbn-1.pdf/view

Brasil. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Doencas de Condi-
cOes Cronicas e Infeccoes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas
para Profilaxia Pré-Exposicdo (PrEP) de Risco a Infeccao pelo HIV [recurso eletrdnico] / Ministério
da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Doencas de Condicoes Cronicas e In-
feccOes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Salde, 2022. Acessado atraves do link:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_profilaxia_prep.pdf

Mortes e violéncias contra LGBTI+ no Brasil: Dossié 2021/ Acontece Arte e Politica LGBTI+; ANTRA (As-
sociacdo Nacional de Travestis e Transexuais); ABGLT (Associacio Brasileira de Léshicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis, Transexuais e Intersexos). - Floriandpolis, SC: Acontece, ANTRA, ABGLT, 2022. Acessa-
do através do link: https:/observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/dossie/mortes-lght-2021/

S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal da Saide. Coordenacéo da Atencdo Primaria a Satide. “Protocolo
para 0 atendimento de pessoas transexuais e travestis no municipio de Sao Paulo”, Secretaria Munici-
pal da Saude|SMSIPMSP, 2020: Julho - p. 133. Acessado através do link: https:/www.prefeitura.sp.gov.
br/cidade/secretarias/upload/saude/Protocolo_Saude_de_Transexuais_e_Travestis_SMS_Sao_Pau-
lo_3_de_Julho_2020.pdf

Cartilha de Saude LGBTI+ Politicas, Instituices e saide em tempo de COVID-19. Grupo TODXS / UNAIDS.
Abril de 2021. Acessado através do link: https://unaids.org.br/2021/04/unaids-e-todxs-lancam-carti-
lha-de-saude-para-populacao-lgbti-em-tempos-de-pandemia/

Organizacdo Mundial de Saide. WHO guideline for screening and treatment of cervical pre-cancer
lesions for cervical cancer prevention, second edition. 2021. Acessado através do link: https:/www.
who.int/publications/i/item/9789240030824




AN

CASA

f | @ACASADOSAGENTES

@D ACASADOSAGENTES.ORG.ER




ACASAE SUA,
ACEEACS.

Um espaco de conexio, aprendizado, ®
aprimoramento e troca. Construimos

com muito carinho essa estrutura para

oferecer acolhimento e apoio em todos

0s aspectos da sua profissao.

FOUNDATION

conasens  1pads

Instituto de Pesquisa & Apoio
Conselho Nacional de 2 H
Secretarias Municipais de Saide 30 Desenvolvimento Sodal



